DISTRIBUCION PROGRAMATICA DE LOS RECURSOS HUMANOS 2017
INSTITUTO DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA DEL ESTADO DE JALISCO

FIN (O25E4PED2033Actualizado en 2016):

Contribuir a mejorar la

calidad y disponibilidad de la informacion para la
toma de decisiones de la sociedad y el gobierno.

PROPOSITO: Las personas e instituciones publicas y privadas
utilizan la plataforma del Sistema de Informacidn Estratégica del
Estado de Jalisco y sus Municipios (SIEEJ), que brinda informacién
de calidad sobre las condiciones de rezago y oportunidad de indole

social, econdmica y ambiental del estado de Jalisco, para sustentar
las tareas de planificacion, programacion y presupuesto de
gobierno o aprovechamiento de la sociedad.

INDICADORES
NIVEL RECURSOS HUMANOS
NOMBRE DEL INDICADOR META
1. Coordinador Juridico UAJ
1.1 Porcentaje de asignaturas de 2. Administrador de Sistemas UGS/
gobierno con atribucién 3. Coordinadora de Estadistica UEF
ider?tificada por orden de 16.40% |4 Coordinadora de Analisis Econémico Financiero UEF
BEbIErG 5. Técnica Especializada () UEF
y 6. Asistente de Logistica DG
" | COMPONENTE 1. 7. Coordinadora de Integracién de Informacién Geogrdfica y de
2 | Metodologias, andlisis, Medio Ambiente UGMA
2 | estudios y capas de 8. Coordinador de Analisis de Informacién de Geografia y
informacion que Medio Ambiente UGMA
o= muestran la situacion 9. Coordinador de Estudios de Campo UGMA
‘: R rezago Y . : : 10. Coordinador de Integracidn y Andlisis de Informacién
2~ | oportunidad de tipo 1.2 Porcentaje de asignaturas de
socio-demografica, gobierno con factores de 16.40% Geografica y de Medio Ambiente UGMA
- | econdmico-financiera, |demanda y oferta identificados 11. Coordinadora Especializada A UGMA
j geografico-ambiental, 12. Técnico en Geodesia y SIG UGMA
5 |deseguridady justicia, 13. Técnico Especializado UEF
7= | diseiados, 14. Analista en Integracién de Informacién Geograficay de
desarrollados y . Medio Ambiente (Plaza sin presupuesto desde 2016)
operados en el Sistema
de Informacion O
Estratégica del Estado 15. Director de la Unidad Socio Demografica USD
/G\e Jalisco y sus 16. Coordinador de Proyectos Especiales USD
Q/ Municipios ' 17. Coordinadora A USD L
Y 1.3. Porcentaje de asignaturas 18. Técnico Especializado (Plaza sin presupuesto desde
‘ g%{\; de gobierno con indicadores de 16.40% 2016) USD \(‘\
\&’ EORRALN actal Y royEStac 19. Director de la Unidad de Gobierno Seguridad y Justicia
representados en capas
.\N-& UGSJ
-i;,f\ 20. Coordinadora de Evaluacidn y Seguimiento UGS/
\ 21. Técnico Especializado UGS/
-
| é\ '
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DISTRIBUCION PROGRAMATICA DE LOS RECURSOS HUMANOS 2017
INSTITUTO DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA DEL ESTADO DE JALISCO

INDICADORES

NIVEL RECURSOS HUMANOS
NOMBRE DEL INDICADOR META 5\:&\

2.1 Porcentaje de avance en la

conformacién del Banco de Spivk
Datos del SIEEJ
2.2 Porcentaje de 22. Director de la Unidad de Tecnologias de Informacién)
\ ievantadts an amenck henios, | 2320 [t i
< aagil ciEs ’ 23. Coordinador de Proyectos Geomaticos UT/
7:' Z?C?cg?:eiisfzcst::cllicfjiig! 24. Coordinadora de Planeacion y Proyectos Estratégicos de
5 Tecnologias de Informacién UTI
- 25. Lider de Proyecto UTI
At 26. Coordinador de Desarrollo de Software UT/
C\;; COMPONENTE 2. 27. Lider de Proyecto UTI
" | Sistemas y Plataformas | 2.3 Porcentaje de eficiencia en ., |28. Analistaen Sistemas B UT/
In.for.mét.ic’as de Tecnologias de Informacion y i 29. Coordinador de Redes y Telecomunicaciones UT/
~5 fjlstrlbuc[()ln yaccesoa | Comunicaciones 30. Técnico en Telecomunicaciones UT!
.é :/n;c::;z:é?iira] SHaHstica 31. Técnico en Informética (R ERIRT NP Ly) UT!
L | desarrolladas, 32. Técnico en Redes UT/
administradas y 33. Analista en Sistemas (Plaza sin presupuesto desde 2016)
operadas. uTi
34. Evaluador de Proyectos DG
93.40%

35. Director de la Unidad Econdmico Financiera UEF
36. Técnico Especializado UEF

2.4 Porcentaje de eficiencia WEB

7

¥

37. Coordinador de Vinculacién Regional y Proyectos
Especiales UGMA

38. Técnica Especializada en Analisis de Informacidn de
Geografia y Medio Ambiente UGMA

bz 2

2.5 Tasa de variacion de \(\
proyectos de vinculacién externa 20%
con plataformas tecnoldgicas del
IIEG

Tl
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INSTITUTO DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA DEL ESTADO DE JALISCO
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INDICADORES
NIVEL RECURSOS HUMANOS
NOMBRE DEL INDICADOR META
Tasa de variacidon en el uso de
informacidn del Sistema de 10,513
Informacion Estratégica
Por.centaje de avance en.el 90.01% |39, Director General DG
registro de nuevos usuarios en el . ) e .
portal iieg.gob.mx 40. Director de la Unidad de Coordinacién del Sistema UCS
41. Coordinador Demogréfico USD
42. Coordinador de Imagen y Difusidn UCS
43. Coordinador de Comunicacion y Apoyo A UCS
COMPONENTE 3" . 44. Coordinador de Vinculacion y Gestion UCS
Zir:ju:tc?ésrzl gervichside ) ' - 45. Técnica Especializada UCS
g. ¥ Razon promedio de opiniones 80% 46. Coordinador Especializado B UEF
capacitaciony favorables sobre productos y : -
publicacién de servicios del IIEG 47. Coordinador Especializado B UCS
informacion a 48. Analista en Microdatos y Proyectos UEF
instituciones y 49. Analista de Proyectos UEF
ciudadanos vinculados 50. Analista de Evaluacion y Proyectos UEF
en investigacion, 51. Técnica Especializada UEF
dSiS:irc':g,”g’t::g?:jS:s\g Tasa devariacion de 52. Direc.tor de la Unidad de Informacién Geogréficay de
ejecutados. participantes por sector en 20% Medio Ambiente UGMA
servicios de capacitacidny 53. Técnico Especializado UGS/
divulgacion del lIEG 54. Técnica Especializada USD
55. Analista Demografica USD
56. Coordinadora de Analisis y Proyectos A UGS/
57. Coordinador de Control de la Gestién UGS/
Porcentaje de cumplimiento del
Programa Anual de Trabajo del 90%

Comité Estatal de Informacién
Estadistica y Geografica
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INDICADORES

NIVEL RECURSOS HUMANOS
NOMBRE DEL INDICADOR META
Porcentaje de Eficiencia
LS 95%
Institucional
3
Z 58. Directora de la Unidad Administrativa UA
>, 59. Coordinadora de Recursos Financieros y Control
Porcentaje de Eficiencia 100% Presupuestal UA
~ Presupuestal y Financiera 60. Coordinadora de Recursos Humanos y Capacitacion UA
Q\‘; 61. Técnica Especializada UA
- 62. Especialista Administrativo A UA
§ 63. Coordinador Administrativo “B” UA
g Porcentaje de efectividad en = Espe.:?ialista Op,erlativo A
< audiforias 100% 65. Auxiliar de Logistica UA
¥ 66. Técnica Especializada UA
67. Director de la Unidad de Asuntos Juridicos UAJ
OMPONENTE 4. 68. Coordinador de convenios, contratos y atencidn a
(\goporte juridico, Organos de Gobierno UAJ
\'\\U administrativo, de Porcentaje de efectividad en 69. Coordinador de Transparencia UAJ
\z planificacion y rendicion | . furidices 100% | 70. Abogado para convenios e instrumentos de
Q\ ' de cuentas del IIEG, transparencia UAJ
'\\ biihdal. 71. Asistente de Logistica UAJ
\», 72. Gestora UAJ
y 73. Abogado de lo contencioso y gestion administrativa
X {5 Porcentaje de cumplimiento a (Plaza sin presupuesto desde 2016) UAJ
; sl aHiTIeAtoR He-fransarsasa 100% | 74. Coordinadora de Estadistica Sectorial y Promocional UEF
{\ 75. Asistente técnica USD
\Q\ 76. Técnico Especializado (Plaza sin presupuesto desde
2016) USD
77. Coordinadora de Planeacidn e Informacién A DG
78. Técnica Especializada UCS
79. Comisario Propietario OICV
Porcentaje de cumplimiento del 80. Coordinadora de Analisis de Procesos OICV
Modelo Estatal del Marco 70%

Integrado de Control Interno

\




